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　建設企業の皆様への経営サポートの

一環として、この度『マンガでわかる若手

技術者育成のための品質管理ハンド

ブック』を刊行しました。コンクリート

工事を題材に、品質管理の計画実施方

法などをマンガで分かりやすく解説して

います。本書は弊社営業部・支店の窓口

にて無料にて配布しています。ぜひご活

用ください。

国土交通省

建設業働き方改革
加速化プログラムを策定

　国土交通省は3月20日、建設業における週休2日の確保を

はじめとした働き方改革を更に加速させるため「建設業働き方

改革加速化プログラム」を策定しました。このプログラムは、

長時間労働の是正、給与・社会保険、生産性向上の3つの分野

における新たな施策をパッケージとして取りまとめています。

関係者が認識を共有し、密接な連携と対話の下で官民一体と

なり、今後さまざまな施策を展開していきます。

東日本建設業保証

マンガでわかる若手技術者育成のための
品質管理ハンドブックを刊行

　国土交通省は4月16日、中央建設業審議会と社会資本整備

審議会（ともに同省の諮問機関）の下に設置している合同の

基本問題小委員会（委員長・大森文彦弁護士、東洋大学教授）を

開き、市町村など公共発注者による施工時期の平準化を強化

する施策の検討に乗り出しました。働き方改革や生産性向上の

観点から、施工時期の平準化を制度として明確化することで、

遅れがみられる市町村の取り組みを後押します。

国土交通省

施工時期平準化を推進、
市町村の取り組みを強化Work Life Balance

厚生労働省・国土交通省

建設業の人材確保・育成に向けた
予算の概要を公表

　厚生労働省と国土交通省は

3月30日、建設業の人材確保・

育成に多角的に取り組むた

め、平成30年度予算の概要を

取りまとめました。「人材確保」

「人材育成」「魅力ある職場づくり」の３つを重点事項に、約84億

円を計上しています。建設業の持続的な成長を果たしていくため

両省は、さまざまな支援に取り組んでいきます。

国土交通省

i-Constructionの
深化に向けた基準類の策定

　国土交通省は、i-Construction（アイ・コンストラクション）の

ICT土工の取り組みを推進するとともにICT舗装工、ICT浚渫

工、CIM活用業務・工事等の各種施策へ拡大を図ってきました

が、3月30日、平成30年度以降のi-Constructionの深化に

向けた要領・基準類の改定及び策定を行いました。「ICT施工」

「CIMの更なる活用」「測量におけるICT活用拡大」の重点分野

に、魅力ある建設現場の実現に向けた基準類を新たに策定

しています。
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国土交通省

中小建設企業の経営力向上に向けた
取り組みを後押し

　国土交通省は4月27日、中小企業等経営強化法（平成11年

法律第18号）に基づき、建設業分野における初の事業分野別

経営力向上推進機関として、（一財）建設業振興基金を認定しま

した。中小建設企業による経営力向上に向けた取り組みへの支

援を強化します。中小企業等は、同法に基づき「経営力向上

計画」を主務大臣に申請し、認定を受けることで、固定資産税の

軽減等の税制特例や各種金融支援が可能となります。
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